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� Õpilasmalev on oma olemuselt noortele vanuses 13-18aastastele 
suunatud erisuunitlusega programm, mille sisuks on töökasvatus ning 
sotsiaalse kompetentsi kujundamine. 

Õpilasmaleva termini all mõistame kahte tegevusformaati:
� Õpilasmaleva ööbimisega rühmad, mille all mõistetakse projektlaagrit, 

kus lisaks arendavale tegevusele luuakse võimalused tööharjumuste 
omandamiseks. Antud valdkond on reguleeritud Noorsootöö seaduse 
ning tööseadusandlusega, osalejatel on tööandjaga lepinguline suhe. 
Soovituslik vahetuse pikkus on vähemalt kaks nädalat;

� Õpilasmaleva ööbimiseta rühmade all mõistame noorsootöö projekti, 
mis võimaldab tööharjumuste omandamist ning kultuuriprogrammi. 
Antud valdkond on reguleeritud tööseadusandlusega ning kohaliku 
omavalitsuse vastavate aktidega. Osalejatel on tööandjaga lepinguline 
suhe. Soovituslik vahetuse pikkus on vähemalt üks nädal.
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� NTs: Noor 7-26 
aastane

� Malevlased 
13-18 linnarühmades
15-18 linnavälistes 
rühmades
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� Kohalikud 
omavalitsused 

� KOV allasutused
� MTÜ
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� Malevakorraldaja ja tööandja leping
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� Kindlustada noortele 
töö vastavalt vanusele 
ja võimetele

� Töösuhet reguleeriva 
kirjaliku lepingu 
sõlmimine noortega

� Töötasu maksmise
� 50% majutuskoha ja 

töökoha vahelise 
transpordikulu tasumine 
(sõltuvalt lepingust)



������������

�������	
��� �
��



������������

����������������!

� Jagab noortele töölepingud lapsevanema 
kooskõlastuse saamiseks

� Korraldab noorte registreerimise ja komplekteerib 
rühmad

� Korraldab transpordi, majutamise, toitlustamise, 
kultuuriprogrammi, juhendamise jne...

� Sekkub vajadusel noore ja tööandja suhetesse 
lepitajana
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� Sõlmib korrektse lepingu ja maksab 
korrektselt töötasu 

� Suhtub noortesse kui kui partnerisse ja võtab 
ennast kui rühma liiget 

� Väärtustab noorte tööd ja maksab head palka
� Motiveerib noori
� Osaleb programmi kavandamisel
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� Suhtub noortesse kui 
odavasse tööjõudu

� Mõtleb ainult oma 
majanduslikule kasule

� Ei raatsi maksta
� Ei planeeri tööd ega 

töömahtu



������������

�	
���	��
�������������

� Põllumajandus (marjakasvatajad)
� Heakord (arendajate ja KOV haljasalad)
� Rohimine ja mullatööd (puukoolid, kivikoristus)
� Metsatööd (puude pakkimine, metsakoristus)
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� Õpilasmalev pakub lisaks tööle 

suhtluskeskkonda
� Malev tagab taustsüsteemi noore ohutuks 

esimeseks töökogemuseks
� Tööandjad kasutavad ära noorte teadmatust 

oma õigustest. Õpilasmalev jälgib ja toetab 
noore töösuhet.
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� Suhtlemine ja ajaviide 48,7%  P48,2% T48,8%

� Raha ja ajaviide 31,6% P24,4% T36,6%
� Raha teenimine 18,1% P25% T13,4%

Poisid tulevad peamiselt raha pärast. 
Seda eriti vanemate noorte puhul.



������������

�����������

&���������������
������
� Planeeri tööjõu kasutamist
� Suhtu noortesse hästi
� Maksa head palka, et rühm täituks
� Osale rühma tegevustes ka töövälisel ajal

Kogemused on väga erinevad ja sõltuvad 
ootustest


